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Assistant(e) Administratif(ve) du BTP
> Durée : 8 jours
> Objectif : Connaître l’environnement externe et interne 
aux entreprises du BTP, sur le plan administratif et organi-
sationnel.
Pouvoir se situer dans la fonction d’assistant(e) de ges-
tion au sein de l’organisation générale et spécifique à une 
entreprise du BTP.
Savoir actionner l’ensemble des ressources propres à ce 
secteur et construire au quotidien les relations avec les dif-
férents partenaires.
Maitriser les documents internes de suivi de l’activité.
Compléter les connaissances techniques, connaitre le vo-
cabulaire du BTP et posséder les bases de la lecture de plan
Assister les chargés de travaux, de l’ouverture du chantier 
à sa phase de réception puis, dans la gestion du SAV : Ges-
tion technique, financière, RH, administrative ou juridique.
Maîtriser les tâches dévolues à la fonction d’assistante 
pour accompagner l’encadrement dans la préparation 
aux appels d’offres.
Permettre aux assistant(e)s d’assumer leur rôle d’interface 
et d’améliorer leur réactivité dans les situations d’urgence 
ou de forte sollicitation de l’environnement.

Maîtriser les impayés
> Durée : 2  jours
> Objectif : Maîtriser les règles principales permettant 
d’éviter les impayés.
Connaître les mesures à mettre en oeuvre au recouvre-
ment de la créance impayée

Optimiser la trésorerie de votre entreprise
> Durée : 1 jour
> Objectif : Comprendre les mécanismes qui permettent 
d’agir sur celle-ci. Identifier les facteurs influents sur la tré-
sorerie. Disposer d’outils appropriés à sa propre entreprise.

Entretien indivduel
> Durée : 1 jour
> Objectif : Evaluer les enjeux de l’entretien individuel 
d’évaluation, de l’entretien professionnel… Acquérir les 
techniques permettant de mener un entretien d’évalua-
tion efficient : points clefs et savoir-faire relationnels… 
Prendre conscience de la pertinence de l’entretien indivi-
duel comme outil de gestion des emplois et des compé-
tences.

Mission tuteur
> Durée : 1 jour 
> Objectif : Assurer l’accueil, l’intégration et l’accompa-
gnement de toute personne dans son service (apprentis, 
stagiaire…). Identifier, décrire les postes de travail et les 
compétences requises.

Droit social : les nouvelles règlementa-
tions sociales
> Durée : 1 jour
> Objectif : Maîtriser les obligations et la règlementation 
selon les réformes applicables.

Feuilles de paie du BTP - Initial
> Durée :  2 jours
> Objectif : Connaître toutes les nouveautés de la paie 
applicables dès janvier 2014. Acquérir les principes juri-
diques, sociaux et fiscaux liés à l’établissement de la paie 
et des charges sociales. Établir une paie conforme à la 
réglementation en vigueur. Calculer les charges sociales 
de manière fiable.

Feuilles de paie du BTP - Perfectionne-
ment
> Durée :  1 jour
> Objectif : Connaître toutes les nouveautés de la paie 
applicables dès 2013. Acquérir les principes juridiques, 
sociaux et fiscaux liés à l’établissement de la paie et des 
charges sociales. Établir une paie conforme à la réglemen-
tation en vigueur. Calculer les charges sociales de manière 
fiable.

Locigiels (EBP, BATIGEST, SAGE) devis / fac-
turation / suivi de chantier 
> Durée :  4 jours
> Objectif : Construire un devis, établir une facturation et 

effectuer un suivi de chantier avec un progiciel

Les contrats de travail du BTP 
> Durée :  1 jour
> Objectif : Maîtriser les règles principales régissant les 
contrats de travail. Préparer, rédiger et gérer un contrat de 

travail.

ORGANISATION / GESTION DE L’ENTREPRISE 
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Optimiser son mémoire technique
> Durée : 1 jour
> Objectif : Savoir « vendre » son entreprise dans le cadre 
des marchés publics acquerir une méthodologie pour 
constituer un mémoire technique au plus près des attentes 
de l’acheteur.

Maîtriser les marchés techniques
> Durée : 1 jour
> Objectif :  Maitriser le fonctionnement de la commande
publique et les différents modes de réponses ainsi que 
ses obligations et limites de responsabilité. Connaître ses 
droits d’accès aux éléments communicables pour com-

prendre et améliorer son positionnement.

Répondre aux appels d’offre et mettre en
place leurs dématérialisation
> Durée : 2 jours
> Objectif : Maîtriser parfaitement les modalités de la 
réponse électronique aux appels d’offres. Savoir répondre 
de manière électronique à un marché public sur n’importe 
quelle plateforme.
> Contexte règlementaire : L’article 56 III du Code des 
Marchés Publics prévoit « qu’à compter du 1er janvier 2010, 
les acheteurs publics pourront exiger la transmission des 

candidatures et des offres par voie électronique».

Mémoire de réclamation
> Durée : 1 jour
> Objectif : Savoir établir un mémoire de réclamation. Sa-
voir le faire vivre selon la stratégie de l’entreprise. Connaître 
le contexte contractuel. Savoir préparer ses arguments en 

cours de chantier. Etablir une trame.

MARCHES
& GESTION DE CHANTIER

Marchés 

Gestion de chantier

Savoir gérer le contrat de son chantier
> Durée : 3 jours
> Objectif : Comprendre l’étendue de son marché de tra-
vaux. Savoir utiliser l’ensemble des pièces de son marché.
Connaître le contexte contractuel du démarrage à la 
réception. Savoir lire et rédiger. Maîtriser les documents 
établis lors du chantier : devis ; ordre de service ; avenant, 
etc… Maîtriser le contrat de sous-traitance.

Pathologie du bâtiment
> Durée : 1 jour
> Objectif : Maîtriser les désordres principaux du Bâtiment 
et sensibiliser aux pathologies les plus courantes en identi-
fiant leur manifestation, leur nature et les remèdes appro-

priés à préconiser.

Sous-traitance : gestion et contrat
> Durée : 1 jour
> Objectif : Maîtriser les règles principales régissant le 
contrat de sous-traitance. Préparer, rédiger et gérer un 
contrat de soustraitance.

Savoir établir ses prix de vente
> Durée : 1 jour
> Objectif : Le prix de vente est le prix porté sur la pro-
position commerciale de l’entreprise c’est à dire le devis.        
L’étude de prix a un double but :
- d’estimer le plus justement possible le coût de construc-
tion d’un ouvrage ou de la réalisation d’un service,
- de constituer une proposition commerciale permettant 
à l’Entreprise d’assurer sa pérennité dans le respect de la 
politique définie par le Dirigeant.

Connaître ses coûts de production
> Durée : 1 jour
> Objectif : Il consiste à mesurer la différence entre les bud-
gets de l’étude et les consommations réelles du chantier.
Le résultat peut s’exprimer en euros ou en unités de factu-
ration. Nous sommes alors capable :
- de connaître la productivité des chantiers, et de l’analyser 
à partir des valeurs nationales,
- de modifier, si nécessaire, l’organisation des chantiers,
- de comparer la réalisation avec les prévisions initiales,
- d’affiner les études de prix.

Comprendre le BTP et ses règles 
> Durée : 1 jour
> Objectif : Comprendre le BTP et ses règles. Se situer dans 
le BTP. Identifier les différents organismes qui accom-
pagnent la vie de l’entreprise du BTP.
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QUALI’PV Module ELEC
> Durée : 3 jours
> Objectif : Acquérir les connaissances théoriques et pra-
tiques nécessaires à l’installation d’un système solaire pho-
tovoltaïque raccordée au réseau.
Estimer la faisabilité du projet en fonction de l’implanta-
tion du lieu, choisir un système adapté et répondant aux 
besoins du client, réaliser l’installation dans les règles de 
l’art.

QUALI’PV Module BAT
> Durée : 2 jours
> Objectif : Acquérir les connaissances théoriques et pra-
tiques nécessaires au montage en toiture d’un système 
solaire photovoltaïque raccordé au réseau : Réaliser l’ins-
tallation dans les règles de l’art.

Récupération des fluides frigorigènes
> Durée : 
> Objectif : Attestation d’aptitude délivré en application de 
l’article r543-106 du code de l’environnement par un orga-
nisme agrée par l’Etat obligatoire depuis le 04 juillet 2009.

Attestation d’aptitude obligatoire pour tous vos collabo-
rateurs au plus tard le 04 juillet 2011 (planifié avant le 31 
décembre 2010).

Préparation au test d’évaluation des compétences.

Accessibilité
> Durée : 2 jours
> Objectif : Être capable de proposer des travaux de 
rénovation ou de construction de bâtiments accessibles. 
Connaitre les différents types de déficiences. Connaitre 
la règlementation relative à l’accessibilité du cadre 
bâti. Réaliser des chantiers répondant aux critères de 
l’accessibilité. Avoir un autre regard sur les besoins et les 
produits.

QUALI’BOIS - Eau
> Durée : 3 jours
> Objectif : Obtenir l’agrément QUALIBOIS « module Eau » 
pour l’installation de chaudières domestiques manuelles 
et automatiques , buches, granulés bois selon le référentiel 
national.
Formation sur plateforme technique. Documents couleurs 
fournis à chaque stagiaire. La formation est suivie d’un 
QCM ,les résultats sont envoyés par Qualit’EnR . Une attes-
tation de stage est remise à chaque stagiaire ainsi qu’un 
certificat .

QUALI’BOIS - Air
> Durée : 3 jours
> Objectif : Connaître les règles de mise en oeuvre des 
foyers, inserts et poêles à bois ou à granulés. Obtenir l’agré-
ment QUALIBOIS « module air ».

QUALI’PAC
> Durée : 5 jours
> Objectif : Conseiller un client sur le système Pac adapté 
à ses besoins.

Gérer un chantier à faible nuisance
> Durée : 2 jours
> Définir la notion de chantiers faibles nuisances en expli-
citant la définition, les référentiels et le rôle des acteurs.
Maîtrise  d’œuvre, Assistant Maîtrise d’ouvrage, acteurs du 
chantier. 

CONSTRUCTION DURABLE 
& RENOVATION ENERGETIQUE
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Technique et validation gaz
> Durée : 2 jours
> Objectif : A l’issue de la formation, les participants seront
en mesure de mettre en pratique toutes les bases tech-
niques
et réglementaires indispensables à la bonne réalisation
d’une installation intérieure de gaz.
Appréhender dans de meilleures conditions le passage
de la validation des connaissances telle qu’elle est définie
dans le dispositif qualité de la convention.

Entretien des chaudières - arrêté du
15/09/2009
> Durée : 1 jour
> Objectif : Effectuer les essais de sécurité sur les appareils
et s’assurer que les locaux correspondent aux exigences
réglementaires.
Maîtriser l’ensemble des obligations liées à l’entretien
des chaudières, toutes énergies confondues (arrêté du
15/09/2009)

Autocad - initial
> Durée : 4 jours
> Objectif : Elaborer des plans 2D sous AUTOCAD LT 2010

Autocad - perfectionnement
> Durée : 2 jours
> Objectif : Connaître les nouvelles fonctionnalités AUTO-
CAD
LT 2010

LES NOUVEAUTES 2014TECHNIQUES CONSTRUCTIVES
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Gestes et postures 
> Durée : 1 jour
> Objectif : Améliorer par des techniques gestuelles adap-
tées, l’exécution des opérations de  manutention et de 
magasinage, afin de diminuer les risques d’accidents et 
de maladies professionnelles sur les lieux de travail, tout 
en recherchant l’efficacité et l’économie des mouvements.

SST formation initiale
> Durée : 2 jours
> Objectif : Acquérir les savoirs et les comportements né-
cessaires pour prévenir une situation de danger, protéger 
et porter secours dans le cadre de son activité profession-
nelle.

A l’issue de la formation, le participant doit être capable 
de protéger la victime et les témoins en évitant le sur 
accident, d’exécuter correctement les gestes de premiers 
secours, d’alerter les secours d’urgence adaptés, de préser-
ver la victime en attendant l’arrivée des secours spécialisés.

SST formation continue
> Durée : 1 jour
> Objectif : Agir efficacement face à une situation d’acci-
dent : porter les premiers soins d’urgences avec calme et 
rapidité, dans l’attente des secours organisés. Préparer les 
participants au certificat de Sauveteur Secouriste du Tra-
vail.

Habilitation électrique - Initial 
> Durée : 3 jours
> Objectif : Permettre aux participants d’effectuer des opé-
rations d’ordre électrique ou des opérations électriques 
consignées sur le titre d’habilitation, en connaissant et 
appliquant les règles de sécurité.

Habilitation électrique - Recyclage
> Durée : 1 jour
> Objectif : Permettre aux participants d’effectuer des opé-
rations d’ordre électrique ou des opérations électriques 
consignées sur le titre d’habilitation, en connaissant et 
appliquant les règles de sécurité.

EPI - Travaux en hauteur
> Durée : 2 jours 
> Objectif : Etre sensibilisé aux risques du travail en hauteur
Etre capable de choisir les moyens de protection adaptés 
au travail en hauteur et de les mettre en oeuvre. Utiliser le 
harnais en toute sécurité.

Tour étaiement - monteur niveau 1
> Durée : 2 jours 
> Objectif : Savoir mettre en oeuvre les règles de montage 
et démontage d’une tour d’étaiement dans les différentes 
applications de chantier dans le respect de la législation et 
de sa sécurité, suivant une notice de montage.

Echafaudage : Montage / Démontage / 
Réception 
> Durée : 
> Objectif :

CACES R372 - engins de chantier - initial 
et recyclage
> Durée : 3 ou 2 jours
> Objectif : Connaître les règles de sécurité dans l’utilisa-
tion des engins de chantier

CACES R377 - grue GMA - GME - initial et/
ou recyclage 
> Durée : 3 ou 2 jours
> Objectif : Connaître les règles de sécurité dans l’utilisa-
tion des grues à tour.

CACES R386 - PEMP nacelle - initiale 
> Durée : 3 jours
> Objectif : Connaitre les règles de sécurité dans l’utilisa-
tion d’une PEMP dans des tâches à emplacement de tra-
vail varié.

LES NOUVEAUTES 2014LES NOUVEAUTES 2014SANTE - SECURITE
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CACES R389 - chariot automoteur - initial 
et/ou recyclage
> Durée : 3 ou 2 jours
> Objectif : Connaître les règles de sécurité dans l’utilisa-

tion d’un chariot élévateur en circulation et en manoeuvre

CACES R390 - grue auxiliaire - initial et/ou 
recyclage
> Durée : 3 ou 2 jours
> Objectif : Connaître les règles de sécurité dans l’utilisa-
tion d’une grue auxiliaire de chargement pour effectuer 
des tâches à des emplacements de travail variés.
Effectuer l’examen d’adaptation, les vérifications, l’entre-
tien d’usage courant et savoir rendre compte des anoma-
lies. 

Intitiation à l’ECO-CONDUITE
> Durée : 1,5 jours
> Objectif : Réduire la consommation de carburant, 
l’émission de gaz à effet de serre, les coûts d’entretien et le 
nombre d’accidents par la mise en œuvre des techniques 
d’éco-conduite.

Prévention du risque amiante « Encadrant 
technique » sous section 3
> Durée : 10 jours 
> Objectif : Le candidat devra être capable de connaître le 
risque et la réglementation et conduire une démarche de 
prévention du Risque Amiante.

Prévention du risque amiante « Encadrant 
technique » sous section 4  
> Durée : 5 jours
> Objectif : Le candidat devra être capable de connaître le 
risque et la réglementation et conduire une démarche de 
prévention du Risque Amiante.

Prévention du risque amiante « Opérateur 
de chantier » sous section 3 
> Durée : 2 jours
> Objectif : Le candidat devra être capable de connaître le 
risque et la réglementation et conduire une démarche de 
prévention du risque Amiante.

Prévention du risque amiante « Opérateur 
de chantier » sous section 4  
> Durée : 2 jours
> Objectif : Le candidat devra être capable de connaître le 
risque et la réglementation et conduire une démarche de 
prévention du risque Amiante.

Prévention du risque amiante « Encadrant 
de chantier » sous section 3
> Durée : 10 jours
> Objectif : Le candidat devra être capable de connaître le 
risque et la réglementation et conduire une démarche de 
prévention du risque Amiante.

Prévention du risque amiante « Encadrant 
de chantier » sous section 4  
> Durée :  5 jours
> Objectif : Le candidat devra être capable de connaître le 
risque et la réglementation et conduire une démarche de 
prévention du risque Amiante.

Prévenir et maîtriser les risques plomb 
(opérateur)
> Durée : 1 jour
> Objectif : Connaître les risques pour la santé et les voies 
d’intoxication
Comprendre l’intérêt du suivi médical renforcé
Mettre en oeuvre les dispositifs de protection adaptés en 
fonction de la technique opératoire retenue, notamment 
les procédures de sortie de zone de travail

SANTE - SECURITE
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Communication et management
> Durée : 2 jours
> Objectif : Optimiser ses relations aux autres, prendre 
conscience des enjeux de la communication profession-
nelle (au niveau managérial et personnel),développer son 
assertivité, son affirmation et son influence.
Analyser, repérer et comprendre l’origine des dysfonction-
nements relationnels.
Mettre en œuvre des techniques de résolution de pro-
blèmes communicationnels, des solutions adaptées.
 
Sensibiliser les participants au management d’équipe. 
Leur faire prendre conscience de l’importance de la com-
posante humaine dans toute organisation et tout projet. 
Les initier à l’animation d’équipe, à la construction de 
groupe homogène et finalisé et aux difficultés de mise en 
œuvre. Optimiser et adapter leur démarche managériale 
en fonction de leur style et de la spécificité des membres de 
leur équipe en vue d’assurer la performance individuelle et 
collective. Se positionner en tant que responsable d’équipe.
Apporter des outils et une vision pragmatique.

Chef d’Equipe - Constructeur Béton Armé 
> Durée : 175 heures
> Objectif : Rendre le stagiaire capable de passer d’une 
situation d’opérateur technique à une situation de respon-
sable d’équipe
Rendre capable le stagiaire d’anticiper les phases de coor-
dination des différents corps d’état du Second Œuvre (Cou-
verture-enveloppe du bâtiment ; plomberie, installations 
thermiques, climatisations, installations frigorifiques, 
courants forts, courants faibles ; menuiseries, métallerie ; 
peinture, revêtements de sols et murs, aménagement inté-
rieur).
Le stagiaire assiste sa hiérarchie pour l’exercice du com-
mandement et l’organisation du travail : dans ses fonc-
tions on relève :
- La participation à l’exécution des travaux,
- L’exécution des relevés, pointages, états et attachements 
correspondants à ces travaux,
- l’organisation du travail des ouvriers constituant l’équipe,
Le stagiaire dispose d’une certaine autonomie dans son 
métier et peut prendre des initiatives relatives à la réali-
sation de certains travaux sous l’autorité de sa hiérarchie. 

Chef d’Equipe - Second-OEuvre 
> Durée : 175 heures
> Objectif : Rendre le stagiaire capable de passer d’une 
situation d’opérateur technique à une situation de respon-
sable d’équipe
Rendre capable le stagiaire d’anticiper les phases de coor-
dination des différents corps d’état du Second Œuvre (Cou-
verture – enveloppe du bâtiment ; plomberie, installations 
thermiques, climatisations, installations frigorifiques, 
courants forts, courants faibles ; menuiseries, métallerie ; 
peinture, revêtements de sols et murs, aménagement inté-
rieur).
Le stagiaire assiste sa hiérarchie pour l’exercice du com-
mandement et l’organisation du travail : dans ses fonc-
tions on relève :
- La participation à l’exécution des travaux,
- L’exécution des relevés, pointages, états et attachements 
correspondants à ces travaux,
- l’organisation du travail des ouvriers constituant l’équipe,
Le stagiaire dispose d’une certaine autonomie dans son 
métier et peut prendre des initiatives relatives à la réali-
sation de certains travaux sous l’autorité de sa hiérarchie. 

LES NOUVEAUTES 2014COMMUNICATION ET ENCADREMENT
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Diplôme Universitaire - Chef d’Equipe / 
Assistant Chef de Chantier.
> Mention Génie Energétique
(En alternance)
> Lieu : Montpellier
> Durée : 420 h. de formation
> Public : BP , BAC PRO, Salariés, ...
> Objectif : 

Diplôme Universitaire - Chef d’Equipe / 
Assistant Chef de Chantier.
> Mention Gros-Oeuvre  / Génie Civil / TP
(En alternance)
> Lieu : Montpellier
> Durée : 420 h. de formation
> Public : BP , BAC PRO, Salariés, ...
> Objectif : 

Licence Professionnelle - Génie Civil / 
Construction - Gestion de Travaux et Enca-
drement de Chantier
(En alternance)
> Lieu : Perpignan
> Durée : 420 h. de formation
> Public : 
> Objectif : 

Licence Professionnelle - Génie Civil / 
Construction - Gestion de Travaux et Enca-
drement de Chantier
(En alternance)
> Lieu : Montpellier
> Durée : 420 h. de formation
> Public : BP , BAC PRO, Salariés, ...

> Objectif : 

Licence Professionnelle - Génie Civil / 
Construction - Encadrement de Chantier 
et Construction Durable
(En alternance)
> Lieu : Narbonne
> Durée : 420 h. de formation
> Public :
> Objectif : 

LES NOUVEAUTES 2014FORMATIONS DIPLOMANTES ET CERTIFIANTES



 VOS CONTACTS 

IFRB LANGUEDOC-ROUSSILLON
359 Avenue des Près d’Arènes - BP 95122

34073 MONTPELLIER CEDEX 03
Tél. 04 67 58 52 20

www.languedoc-roussillon.ifrb.fr

FFB-TP Lozère
Tél : 04 66 65 12 51

FFB-TP Aude 
Tél : 04 68 10 33 05

FFB Gard
Tél : 04 66 21 71 83

FFB Hérault 
Tél : 04 67 58 58 08

FFB-TP Pyrénées-Orientales
Tél : 04 68 56 94 52


